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THÔNG BÁO 

Tuyển dụng viên chức năm 2026 
 

 

Căn cứ Kế hoạch số 03/KH-VQGPQ ngày 12/01/2026 của Vườn quốc gia 

Phú Quốc về việc tuyển dụng viên chức năm 2026, được Sở Nội vụ tỉnh An 

Giang thống nhất tại Công văn số 1034/SNV-CCCVC ngày 23/02/2026. 

 Vườn quốc gia Phú Quốc thông báo tuyển dụng viên chức năm 2026 như 

sau: 

1. Điều kiện và tiêu chuẩn 

Người có đủ các điều kiện sau đây không phân biệt dân tộc, nam nữ, 

thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo được đăng ký đự tuyển viên chức: 

- Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam; 

- Từ đủ 18 tuổi trở lên; 

- Có đơn đăng ký dự tuyển (nay là Phiếu đăng ký dự tuyển); 

- Có lý lịch rõ ràng; 

- Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo, chứng chỉ hành nghề phù hợp với vị trí 

việc làm tuyển dụng;  

- Đủ sức khỏe để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ; 

- Đáp ứng các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí việc làm do đơn vị sự 

nghiệp công lập xác định nhưng không trái với quy định của pháp luật. 

2. Chỉ tiêu, vị trí việc làm tuyển dụng: 16 chỉ tiêu 

TT 
TÊN ĐƠN 

VỊ 

Tên vị 

trí việc 

làm 

cần 

tuyển 

dụng 

Số 

lượng 

cần 

tuyển 

Trình độ chuyên môn cần tuyển dụng 

Ghi 

chú 
Chuyên môn 

Ngoại  

ngữ 

Tin 

học 

 

1 

Trung tâm 

Du lịch sinh 

thái và cứu 

hộ sinh vật 

Kế toán 

viên 
01 

Tốt nghiệp đại học trở lên 

với nhóm ngành: Tài 

chính, Kế toán, kiểm toán. 

Cấp độ 

1 

Cấp độ 

1 
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2 

Phòng Quản 

lý, bảo vệ và 

phát triển 

rừng 

Quản 

lý, bảo 

vệ rừng 

hạng III 

10 

 Tốt nghiệp đại học trở lên 

với nhóm ngành: Nông, 

Lâm nghiệp và thủy sản; 

Kinh doanh và quản lý; 

Khoa học sự sống; Khoa 

học tự nhiên; Luật; Kiến 

trúc và xây dựng; Thú y; 

Du lịch; Môi trường và 

bảo vệ môi trường; Kinh tế 

học; Toán học. 

Cấp độ 

1 

Cấp độ 

1 

 

Quản 

lý, bảo 

vệ 

rừng, 

hạng 

IV 

05 

 Tốt nghiệp trung cấp trở 

lên với nhóm ngành: 

Nông, Lâm nghiệp và thủy 

sản; Kinh doanh và quản 

lý; Khoa học sự sống; 

Khoa học tự nhiên; Luật; 

Kiến trúc và xây dựng; 

Thú y; Du lịch, khách sạn, 

thể thao và dịch vụ cá 

nhân; Môi trường và bảo 

vệ môi trường; Kinh tế 

học; Toán học, Nhân văn. 

Có kỹ 

năng  

sử dụng 

công 

nghệ 

thông 

tin cơ 

bản 

Có khả 

năng sử 

dụng 

ngoại 

ngữ  

 

 

3. Hồ sơ đăng ký dự tuyển: 

a) Hồ sơ đăng ký dự tuyển 

- Người đăng ký dự tuyển viên chức kê khai đầy đủ nội dung tại phiếu 

đăng ký (theo mẫu số 1 ban hành kèm theo Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức 

được sửa đổi bổ sung tại Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của 

Chính phủ). 

- Hai tấm ảnh 3x4 (ghi rõ họ, tên, ngày, tháng, năm sinh). 

- Ba (03) phong bì ghi rõ địa chỉ liên lạc, có dán tem và kèm theo 03 ảnh 

3x4 ghi rõ họ và tên, ngày tháng năm sinh. 

- Hồ sơ dự tuyển đựng trong túi hồ sơ kích thước 250 x 340 x 5mm. 

b) Hoàn thiện hồ sơ sau khi có kết quả trúng tuyển  

Hồ sơ tuyển dụng được hoàn thiện theo quy định tại Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của Chính phủ được sửa đổi bổ 

sung tại Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ. 

 4. Phương thức xét tuyển và nội dung xét tuyển 

a) Phương thức tuyển dụng: 

 Việc tuyển dụng viên chức được thực hiện thông qua hình thức xét tuyển 

theo nguyên tắc cạnh tranh. 

b) Nội dung xét tuyển:  
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Thực hiện theo quy định tại Điều 11, Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 của Chính phủ được sửa đổi bổ sung tại Khoản 6 Điều 1 Nghị định số 

85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ, gồm 2 vòng như sau: 

- Vòng 1: 

Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn dự tuyển tại Phiếu đăng ký dự tuyển theo 

yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển, nếu đáp ứng đủ thì người dự tuyển được 

tham dự vòng 2. 

Đối với vị trí việc làm yêu cầu trình độ ngoại ngữ, nếu người dự tuyển có 

một trong các văn bằng, chứng chỉ quy định tại điểm c Khoản 1 Điều 9 Nghị 

định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ được sửa đổi, bổ sung 

tại Khoản 4 Điều 1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP ngày 07/12/2023 của Chính 

phủ thì được sử dụng thay thế. Nếu không có văn bằng, chứng chỉ ngoại ngữ 

phù hợp thì Hội đồng xét tuyển tổ chức sát hạch để đánh giá năng lực ngoại ngữ 

theo yêu cầu của vị trí tuyển dụng. 

- Vòng 2: Thi môn nghiệp vụ chuyên ngành. 

a) Hình thức: Vấn đáp. 

b) Nội dung vấn đáp: Kiểm tra kiến thức, kỹ năng hoạt động nghề nghiệp 

người dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. 

c) Thời gian vấn đáp: 30 phút (trước khi vấn đáp, thí sinh dự thi có không 

quá 15 phút chuẩn bị, không tính vào thời gian thi). 

d) Thang điểm vấn đáp: 100 điểm. 

Lưu ý: Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả vòng 2. 

5. Xác định người trúng tuyển: 

Việc xác định người trúng tuyển thực hiện theo Điều 12 Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ và Nghị định số 85/2023/NĐ-

CP ngày 07/12/2023 của Chính phủ, cụ thể: 

a) Người trúng tuyển trong kỳ xét tuyển viên chức phải có đủ các điều 

kiện sau: 

- Có kết quả điểm tại vòng 2 đạt từ 50 điểm trở lên. 

- Có số điểm vòng 2 cộng với điểm ưu tiên quy định tại Khoản 4, Mục IV 

Kế hoạch số 03/KH-VQGPQ ngày 12/01/2026 của Vườn quốc gia Phú Quốc 

(nếu có) cao hơn lấy theo thứ tự điểm từ cao xuống thấp trong chỉ tiêu tuyển 

dụng của vị trí việc làm. 

b) Trường hợp có từ 02 người trở lên có kết quả điểm tại vòng 2 cộng với 

điểm ưu tiên quy định tại Khoản 4, Mục IV Kế hoạch số 03/KH-VQGPQ ngày 

12/01/2026 của Vườn quốc gia Phú Quốc (nếu có) bằng nhau ở chỉ tiêu cuối 

cùng của vị trí việc làm cần tuyển dụng thì Giám đốc Vườn quốc gia Phú Quốc 

quyết định người trúng tuyển. 
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c) Người không được tuyển dụng trong kỳ xét tuyển viên chức quy định 

tại khoản này không được bảo lưu kết quả xét tuyển cho các kỳ xét tuyển lần 

sau. 

6. Lệ phí xét tuyển  

Thực hiện theo quy định tại Thông tư số 92/2021/TT-BTC ngày 

28/10/2021 của Bộ Tài chính quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử 

dụng phí tuyển dụng, dự thi nâng ngạch, thăng hạng công chức, viên chức và 

theo quy định hiện hành. 

7. Thời gian và địa điểm xét tuyển: 

- Thời hạn và địa điểm tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển: Từ ngày 

02/3/2026 đến hết ngày 02/4/2026. Địa điểm tiếp nhận hồ sơ: Tại phòng Tổ 

chức và kế hoạch tài chính Vườn quốc gia Phú Quốc. Liên hệ đ/c Hồ Văn Vinh, 

Trưởng Phòng Tổ chức và kế hoạch tài chính (số ĐT: 0946.100.108) hoặc đ/c 

Võ Thị Thu Thủy, Phó Trưởng Phòng Tổ chức và kế hoạch tài chính (số ĐT: 

0355.447.202). Địa chỉ: Khu phố Xóm Mới Bãi Thơm, đặc khu Phú Quốc, tỉnh 

An Giang. 

- Thời gian dự kiến tổ chức xét tuyển trong quý II năm 2026. Tuỳ điều 

kiện thực tế, nếu không tổ chức được kỳ xét tuyển như dự kiến, sẽ tổ chức xét 

tuyển vào quý III năm 2026. Thời gian cụ thể sẽ có thông báo sau. 

- Địa điểm xét tuyển: tại Vườn quốc gia Phú Quốc (địa chỉ: Khu phố Xóm 

Mới Bãi Thơm, đặc khu Phú Quốc, tỉnh An Giang). 

Trên đây là Thông báo tuyển dụng viên chức Vườn quốc gia Phú Quốc 

năm 2026./. 
 

 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ An Giang (b/cáo); 

- Giám đốc và các PGĐ VQGPQ; 

- Các Phòng, đơn vị trực thuộc; 

- Trung tâm Văn hóa Thể thao và Truyền thanh 

đặc khu Phú Quốc; 

- Niêm yết tại Vườn quốc gia PQ; 

- Lưu VT, vttthuy.  

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Tiệp 
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